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KIRISH

O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti I1.A.Karimov «Inson
shaxsini, uning yuksak ma’naviy fazilatlarini kamol toptirish, milliy
istiglol mafkurasini shakllantirish, yosh avlodni boy madaniy merosimiz
hamda tarixiy qadriyatlarimizga hurmat-e’tibor, mustaqil Vatanimizga
mehr-muhabbat ruhida tarbiyalash talablari oldimizga muhim vazifalarni
qo‘ymoqda» deb alohida ta’kidlaydi. Bu vazifalar, birinchi navbatda
kelajakning bunyodkorlari bo‘lmish yosh avlodni bilim olish, yuqori
malakali kadrlar bo‘lib o'z yurti va xalqiga sidgidildan xizmat gilish-
larini nazarda tutadi. Zero, mustagillik aynan fidoyi, 0‘z Vatani manfaa-
tiga sadogatli, malakali raqobatbardosh kadrlaming jamiyatni boshqari-
shini taqozo etadi.

Zamonaviy kadrlar oldiga qo‘yilayotgan eng muhim vazifalardan
biri — malakali mutaxassislar sifatida o‘zligi, 0‘z qobiliyati, individual-
ligi, shaxsiy fazilat hamda xislatlarini bilgan holda mehnatni ogilona va
ilmiy asosda tashkil etish hamda ijtimoiy foydali mehnating barcha
sohalarida iqtidorli kasb sohibi sifatida faoliyat yuritishga qaratilgan.

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonuni va
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda davlatimizning ijtimoiy taraqqi-
yoti sohasida ta’limni ustuvor deb e’lon qilinishi pedagogika va
psixologiya fani zimmasiga mas’uliyatli vazifa yuklaydi.

Yurtimizda davlat mustaqgilligini mustahkamlash sharoitida inson-
ning ijtimoiy-ma’naviy hamda kasbiy salohiyati va aql-zakovatidan
samarali foydalanish manfaatlarini hisobga olish birinchi o‘ringa qo‘yil-
gan. Shu sababli tub islohotlarni amalga oshirishda bozor munosabat-
larini shakllantirish, eng avvalo, bo‘lajak mutaxassisning ham nazariy
bilimlar, ham amaliy ko‘nikmalariga bog'‘liqdir. Talabalaming ijodiy
tafakkurini o‘rganmasdan turib, kasbiy mahorat girralarini shakllantirib
bo‘lmaydi. Har bir sohada bo‘lgani kabi pedagogikada ham nazariy
bilimlarni amaliyotga tatbiq etish muhim omillardan biri bo‘lib, talaba-
ning ayni paytda kasbiy faoliyatga bo‘lgan munosabat mezonini belgi-
laydi. Shu ma’noda talabaning egallagan nazariy bilimlarini amaliyot
bilan bog‘lash ta’lim tizimini takomillashtirishning asosini tashkil giladi.
Demak, talabaning bitiruv oldi amaliyotidan ko‘zlangan asosiy magsad—
bo‘lajak mutaxassisni mustaqil kasbiy faoliyat olib borishlarini
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I bob. KASB-HUNAR VA PEDAGOGIKA KOLLEJLARIDA
BITIRUV OLDI AMALIYOTINI TASHKIL ETISHNING ILMIY-
USLUBIY ASOSLARI

1.1. Bitiruv oldi amaliyotining ilmiy-uslubiy jihatlari

Bitiruv oldi amaliyoti bo‘lajak muhandis-pedagoglarni mustagil
faoliyatga kasbiy-pedagogik jihatdan tayyorlashda eng muhim bosqich-
lardan biri hisoblanadi. Shunga ko‘ra «Pedagogika va psixologiyan
yo‘nalishi bo‘yicha bakalavr talabalar amaliyotini to‘g‘ri tashkil gilish
va uni o‘tkazish, bo‘lajak pedagog-psixologlami tayyorlash sifatini
oshirishning eng muhim shartlaridan biridir.Hozirgi zamon kasb-hunar
va pedagogika kollejlariga malakali raqobatbardosh, har tomonlama
zamonaviy bilimlarga ega, yetuk kadrlarni tayyorlash muhim vazifa
hisoblanadi.

Nazariy-metodik va amaliy tayyorgarlikni chuqurlashtirish hamda
takomillashtirish uchun «Pedagogika va psixologiya» yo‘nalishi talaba-
lari bitiruv oldi amaliyotini o‘taydilar. Bitiruv oldi amaliyoti jarayoniga
pedagog-psixologlarni tayyorlash, ularni pedagogik faoliyatni chuqur
o‘rganish va ushbu jarayonga kasbiy moslashishini ta’minlash masalasi
oliy ta’lim rahbariyati bilan kasb-hunar va pedagogika kolleji ma’muri-
yatining o‘zaro hamkorlik shartnomasi asosida amalga oshiriladi. Shu
bilan birgalikda amaliyotchi talabalarning bilim va ko‘nikmalarin
yanada rivojlantirish, ta’limning jadal shakl va metodlari hamda uslub
va vositalarini qo‘llagan holda darsdan tashqari mashg‘ulotlar, indivi-
dual psixologik suhbatlar va tarbiyaviy ishlarni tashkillashtirish masala-
siga jiddiy e’tibor qaratiladi. Chunki fan, ta’lim va ishlab chiqarish
tizimi integratsiyalashuvini rivojlantirishda kasb amaliyotining alohida
o‘rni bor.

Talabalar bitiruv oldi amaliyotini tashkillashtirishda: institutning
akademik litsey va kasb-hunar kollejlari bo‘yicha prorektori, mutaxas-
sislik kafedrasi professor-o‘gituvchilari, kasb-hunar va pedagogika
kolleji ma’muriyati, o‘quv-ishlab chiqarish va ma’naviy-axloqiy ishlar
bo‘yicha direktor o‘rinbosarlari, kollej psixologi, uslubchi-o*qituvchi,
ishlab chiqarish ta’limi o‘quv ustasi va guruh rahbari mas’ul
hisoblanadi.



ta’minlash asosida ulamning egallagan bilim, ko‘nikmalarini amaliyotga

tatbiq etishga qaratilgan.

Amaliyotda talabalarning kasb-hunar va pedagogika kollcjlaridg
ishlashga tayyorgarlik darajasi sinovdan o‘tadi. Dars va darsdan tashqari
mashg‘ulotlarni tashkil etish va o‘tkazishda ulaming bilim, ko‘nikma va
malakalari qay darajada shakllanganligi ma’lum bo‘ladi. Tala_ba{ar qa?'s:
fanlarni yaxshi o‘zlashtirganligi va qaysilarini talablar darajasida o'z
lashtira olmagani, dars matnini tuzish va darsdan tashqari mashg"u-
lotlani mustaqil ravishda rejalashtirish hamda ko‘rgazmali qurollarni
tayyorlay olish ko‘nikmasiga ega bo‘lish kabi amaliyot talablari

jarayonida egallayotgan kasbiga bo‘Igan munosabatlari aniq bo‘ladi.
tlar kuzatiladiki, aksariyat talabalar

Amaliyot davrida shunday hola S .
nazariy va amaliy bilimlarni bog‘lash hamda amaliy ishlarni namoyish
qilib ko‘rsatishda ma’lum kamchiliklarga yo‘l qo‘yadilar. Jumladan,
dars otish, darsdan tashqari mashg‘ulotlami tashkil etish va o‘tkazishda
turli xil giyinchilik va muammolarga duch keladilar. Ana shunday
hollarda amaliyot davomida pedagogik amaliyot rahbarlaridan kerakli
maslahatlar olgan holda o‘zlari yo‘l qo‘ygan kamchiliklar hamda

muammolarni kelib chiqish sabablari va ularni bartaraf qilish )’0‘.1'
jarayonda tabalarning nazarly

yo‘riglarini o‘rganib borishlari lozim. Bu
bilimlarigina mustahkamlanib qolmay, balki pedagog uchun zarur
bo‘lgan amaliy ko‘nikma va malakalari ham tobora takomillashib boradi

hamda pedagogik mahorat qirralari shakllanadi. .
Kadrlar tayyorlash milliy dasturi talablariga muvofiq oliy ta’lim

standartlari sifatli ta’lim olish, shuningdek, ta’lim va kasb-hunar jihatdan
tayyorgarlikning shakllari va turlarini tanlash, uzluksiz malaka oshirib
borish, zarurat taqozo etsa, tegishli qayta tayyorgarlikdan o‘tish huqugqi
va keng imkoniyatlarini nazarda tutadi.

O‘quv rejasiga asosan «Pedagogika va psixologiya» yo‘nalishidagi
bakalavr talabalarning umumkasbiy bilimlarni o‘zlashtirishlari uchun
jami soat mo‘ljallangan bo‘lib, shulardan 756 soati bitiruv oldi amaliyo-
tini o‘tashga ajratilgan.

Mazkur metodik qo‘llanmada bo‘lajak pedagog-psixolog bakalavr-
lar uchun zarur bo‘lgan pedagogik talablar bayon etilgan bo‘lib,
amaliyotning ilmiy-metodik jihatlari, tarkibi va uni amalga oshirish
bo‘yicha metodik tavsiyalar, pedagogik amaliyotning maqgsad va
vazifalari, uni o‘tkazishning asosiy bosqichlari, amaliyot davomida olib
boriladigan tarbiyaviy ishlarining mazmuni, amaliyotga oid zarur
bo‘lgan hujjatlarni rasmiylashtirishga doir namunalar keltirilgan.
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faoliyatga psixologik moslashuvini tezlashtirish va bitiruy malaka
ishlarini samarali yakunlash magsadida bitiruv oldi amaliyoti tashkil
etiladi. Ulami pedagogik faoliyatga psixologik moslashuvini ilmiy
asosga qo‘yish va uni ro‘yobga chiqarishda kasb-hunar va pedagogika
kollejlari jamoasining o‘ri muhim ahamiyat kasb etadi. Buning uchun
kasb-hunar va pedagogika kollejlari jamoasi amaliyotchi talabalarga
yetarli darajada sharoit yaratib berishlari talab etiladi.

Bitiruv oldi amaliyoti davrida talabalar quyidagi vazifalarni.
bajaradilar:

L. Kollej faoliyati bilan tanishuv:
o kollej tarixi;
¢ kollejdagi ta’lim yo*nalishlari;
¢ kollej shart-sharoiti;
* kollejdagi mavjud me’yoriy hujjatlar;
* kollej jamoasi;
* kollej direktori, direktor muovini, 0‘quv bo*limi boshlig‘i ish faoliyati
hamda ish rejalari;
¢ «Ma’naviyat va ma’rifat» zallari va xonalari;
e kollej psixologi xonalari;
¢ guruh rahbarining talabalar bilan amalga oshirayotgan tarbiyaviy
ishlari tizimi;
¢ «Kamolot» YOIHning faoliyati;
e kasbga yo‘llash (kasb tanlash) markazining faoliyati;
¢ maxsus fanlar o‘qituvchilarining pedagogik faoliyati;
* to‘garak rahbarlarining mehnat faoliyati bilan tanishadilar.
IL. Talabalar faoliyatini o‘rganish:
* kollej talabalarining psixologik-pedagogik xususiyatlarini o‘rganish;
* bir talabaga va guruh talabalariga psixologik-pedagogik tavsifnoma
yozish;
o guruh rahbarining sust o‘zlashtiruvchi va tarbiyasi qiyin bo‘lgan
talabalar bilan ishlash uslubi;
e maxsus fan o‘qituvchilarining dars jarayonida talabalar faolligini
oshirish borasida olib borayotgan uslubiy ishlar tizimi;
o kollej talabalarining darsdan tashqari olib boradigan ishlari;
o darslami kuzatish va uni tahlil qilish;
o darsga tayyorgarlik ko‘rish (ko‘rgazmali qurollar, tarqatma material-
lar tayyorlash va texnik vositalardan foydalanish)ni amalga oshirish.



Bitiruv oldi amaliyoti tizimi asosan quyidagi kurslarni 0z ichiga

qamrab oladi:

e «Umumiy pedagogika», «Korreksion psixologiya», «Pedagogik
mahorat»,nZamonaviy pedagogik texnologiyalar», «Psixologik
xizmat»,»Psixologik maslahat» fanlarini chuqur o‘rganish magqsadida
kasb-hunar kolleji bilan tanishuv;

o pedagog-psixolog sifatida amaliyot darslarini kasb-hunar va
pedagogika kollejlarida tatbiq etish;

o amaliyot tizimining barcha elementlari tegishli yo‘nalishlar
bo‘yicha zaruriy dasturlarda ifoda etiladi. .
Bitiruv oldi amaliyotiga rahbarlik institut pmfessor—o‘qituvchilaﬂ

va kasb-hunar kolleji rahbarlari tomonidan amalga oshiriladi. .
talabalari bilan olib bori-

Kasb-hunar va pedagogika kollejlari
ladigan tarbiyaviy ishlarga mahallalar, pedagogik tuzilmalar, psixologlar
«Kamolot» YOIH, pedagogika kafedrasi boshchiligida jalb gilinsa
yanada magsadga muvofiq bo‘ladi. 4-kurs talabalarining bitiruv oldi

amaliyotini mutaxassislik kafedrasi professor-o‘qituvchilari, metodist-
ishlab chiqarish va

o‘gituvchilar, maktab direktorlari, ularning o‘quv-
ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha o‘rinbosarlari, mutaxassislik fan
o‘gituvchilari, guruh rahbarlari, ishlab chiqarish ta’limi o‘quv ustasi,
o‘quv yurti jamoatchilik tashkilotlari, fan uyushmalari boshliglari
boshqaradilar va nazorat gilib boradilar.

Amaliyotming aniq tashkiliy va pedagogik faoliyatini yuritish
mazkur tizimning boshqaruv tashkiloti va uning me’yoriy hujjatlariga
muvofiq rasmiylashtiriladi.

Bitiriv oldi amaliyotiga jalb etilayotgan talabalar uchun
psixologik-pedagogik sikl — «Psixologiya», «Pedagogika asoslari»,
«Pedagogik mahoraty, «Yosh davrlar psixologiyasi», «Ijtimoiy
psixologiyasi», «Oila psixologiya», «Yangi pedagogik texnologiya»,
«Psixologik xizmat» fanlarini amaliyotdan oldin o‘tilishi magsadga
muvofiq hisoblanadi. Negaki, bu fanlarsiz talabalar pedagogik amaliyot

topshiriglarini bajara olmaydilar.
1.2. Bitiruv oldi amaliyotini tashkil qilish
Bitiruv oldi amaliyoti «Pedagogika va psixologiya» yo‘nalishi IV
kurs bakalavr talabalari uchun bahorgi semestrda bo‘lib o‘tadi. Bitiruv

oldi amaliyoti talabalar uchun pedagoglik kasbini amaliy o‘zlashtirish
uchun qo‘yilgan birinchi qadam hisoblanadi. Talabalarning pedagogik
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Kundalik daftarga quyidagilar qayd etiladi:
* amaliyotchi talabaning shaxsiy ish rejasi;
* dars va darsdan tashqari mashg‘ulotlar tahlili va yozuv ishlari;
* yig'ilgan materiallar bo‘yicha alohida talaba va talabalar guruhi
uchun psixologik-pedagogik tavsifnoma;
* boshqa tadbirlar va ishchi rejalar;
¢ talabaning alohida fikr-mulohazasi, xulosa hamda takliflari.

Shuningdek, talaba tomonidan har kuni bajarilgan ishlar kundalik-
ka yozib borilishi shart. Kundalik daftar amaliyotchi talaba bilan doimiy
birga bo‘lishi talab qilinadi.

4. Bitiruv oldi amaliyoti tugaganidan so‘ng amaliyotchi talaba
pedagogik amaliyot davrida bajargan ishlari to‘g‘risida mutaxassislik
kafedralariga hisobot topshiradi. Hisobot natijasi «Muhandislik peda-
gogika va psixologiyasi» kafedrasi bilan hamkorlikda ko‘rib chigiladi.

Bitiruv oldi amaliyotini o‘tab kelgan talaba o‘z hisobotida
quyidagilarni yoritishi shart:

* kollej tarixi va kollej jamoasi to*g‘risida ma’lumot;

¢ kollejda olib borgan o‘quv-tarbiyaviy ishlari;

o ishlab chiqarish ta’limi va maxsus fanlar bo‘yicha o‘tgan dars
soatlari, mavzusi, dars konspektlari;

o darsdan tashqari o‘tkazgan tadbirlar rejasi;

¢ dars davomida va yakunida o‘tkazgan nazorat ishlari bo‘yicha
baholash mezonlari;

o talabalarga qo‘ygan reyting ballari to‘g‘risida ma’lumot;

* pedagogik amaliyot to‘g‘risida amaliyotchi talabaning xulosasi;

* kollej ma’muriyati tomonidan amaliyotchi talabaning amaliyot davo-
midagi faoliyatini baholovchi tavsifnoma.

Hisobot kollej amaliyot rahbari tomonidan qo‘l qo‘yilib, muhr
bilan tasdiqlangan bo‘lishi kerak. Bitiruv oldi amaliyoti davrida ama-
liyotchi-talaba tomonidan tuzilgan dars va darsdan tashqari mashg‘ulot
hamda boshqa tadbirlar rejasi, shuningdek, dars jarayonida foydalangan
dars konspektlari kollej amaliyot rahbari tomonidan tasdiglangan
bo‘lishi shart.

Amaliyotchi talabalar bitiruv oldi amaliyoti davrida bajargan
ishlari bo‘yicha hisobotlarini asosan kollej va institut tomonidan
tayinlangan amaliyot rahbarlari ishtirokida himoya giladilar.



M. Ta’lim-tarbiya jarayonida faol ishtirok etish:
o «Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati yetakchisi bilan hamkorlikda
guruh tarbiyaviy ishlarini rejalashtirish va tashkil etishga yordam berish;
o guruh rahbari bilan birgalikda tarbiyaviy ishlamni olib borish; )
e kollej talabalari o‘rtasida uyushtiriladigan turli xil kasb-hunarni
egallashga oid seminar-trening, musobaqa va ko‘rik-tanlovlarni tashkil
etish;

o mustaqil ravishda turli tarbiyaviy mashg‘ulot
rish va ularni o‘tkazish; ]
o fanlar bo‘yicha giyin o‘zlashtiruvchi talabalarga pedagogik-psixo-
logik yordam berish;

« mustaqil ravishda nazorat darslari o‘tishga tayyorgarlik ko‘rish;

o metod o‘rganish bo‘yicha kollej o‘gituvchilarining darslarini kuza-
tish;

e jadval asosida talabalar tomonidan o‘tiladigan darslami kuzatish va

tahlilda ishtirok etish; s
e mustagil ravishda nazorat darsi o‘tib berish ishlari amalga oshiriladi.

larga tayyorgarlik ko‘-

1.3. Amaliyotchi talabaning vazifasi

1. Bitiruv oldi amaliyoti davrida amaliyotchi talaba institut rahba-
riyati yo‘llanmasiga (buyrug‘iga) asosan kasb-hunar kolleji pedagogik
jamoasining muaqqat a’zosi hisoblanadi. U amaliyot davrida ta’lim-
tarbiyaga oid savollar bilan kollej tomonidan biriktirilgan amaliyot
rahbari va kollej ma’muriyati hamda kollej fan o‘qituvchilariga murojaat
etishga haglidir. Amaliyotchi talaba ish o‘rganish maqsadida kollej
pedagogik yig‘ilishlari, kasaba uyushmasi va «Kamolot» YOIH majlis-
larida qatnashishi mumkin. Shuningdek, kollej kutubxonasidan o‘quv-
uslubiy qo‘llanmalardan foydalanish huquqiga ega hisoblanadi.

2. Amaliyotchi talaba kollej Nizomi (Ustavi) bo‘yicha barcha
ichki-tartib qoidalariga bo‘ysunadi. Agar amaliyotchi talaba ma’muriyat
talablari, amaliyot rahbari ko‘rsatmalarini bajarmasa, shuningdek, kollej
tartib-qoidalarini buzsa, pedagogik amaliyotdan chetlashtiriladi va bu
haqda tegishli xat orqali kafedra yoki institut o‘quv bo‘limiga xabar
qilinadi. Bunday holda talaba amaliyot o‘tamagan hisoblanadi.

3. Amaliyot jarayonida talaba kundalik daftar yuritadi. Kundalik
daftar amaliyotchi talabaning asosiy ishchi hujjati hisoblanib, uning
pedagogik faoliyati yoritilib boriladi.



I bob. BITIRUV OLDI AMALIYOTINING PEDAGOGIK-
PSIXOLOGIK ASOSLARI

2.1. Bitiruv oldi amaliyotining tashkiliy-pedagogik asoslari

Bitiruv oldi amaliyotining birinchi haftasida har bir talaba:

1) kollejda har kuni 5 soatdan gat'iy reja asosida ishlashi;

2) har kuni kamida 2 soat dars kuzatishi;

3) maxsus fanlar yoki ishlab chiqarish ta’limi bo‘yicha o‘zi
o‘tadigan darslar hamda darsdan tashqari o‘tkazadigan mashg‘ulot va
tadbirlarning rejasini tuzishi;

4) o‘zi o‘tadigan mavzularga oid qurilma, asbob va moslamalarni
mavjudligini aniqlashi, ularni ishga yarogliligini tekshirishi, agarda
asbob-uskunalar yetarli bo‘lmasa, mavzuga oid ko‘rgazmalar tayyor-
lashi;

5) o‘tadigan darslarga oid bo‘lgan ko‘rgazmali qurollar va texnik
vositalarning mavjudligi va ishga yaroqliligini aniglashi;

6) kamida 2-3 soatlik dars konspektlarini tuzish va kollej maxsus
fan o‘qituvchisi yoki amaliyot rahbaridan tegishli uslubiy maslahatlar
olishi;

7) o‘ziga biriktirilgan guruh rahbari va guruh jurnali bilan
tanishishi;

8) rahbarlik qiladigan guruhdagi ilg'or va o‘zlashtirishi qiyin
bo‘lgan talabalarni aniglab, ular bilan individual ishlash tadbirlarini
ishlab chiqishi;

9) metodist-o‘qituvchi bilan birga kollej maxsus fan o‘gituv-
chilarining darslarini kuzatib, muhokamasida qatnashishi;

10) amaliyotning keyingi davri uchun individual reja tuzishi;

11) amaliyot rahbarlari tomonidan berilgan topshiriglamni bajarish
tadbirlarini belgilashi va rejasini tuzishi.

12) o‘ziga biriktirilgan guruh talabalarining familiyalarini to‘la
bilib olishi;

13) guruh rahbari, maxsus fan o‘qgituvchisi hamda ishlab chiqarish
ta’limi ustasidan navbatdagi bajariladigan ishlar bo‘yicha topshiriqlar
olishi;

14) ko‘rgazmali qurollar, tarqatma materiallar yoki devoriy gaze-
talar tayyorlashni kollejdan tayinlangan amaliyot rahbari bilan kelishib
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1.4. Talabaning bitiruv oldi amaliyoti rejasi

1. Kollej bilan tanishish.

2. Kollej strukturasini aniqlash.

3. Biriktirilgan guruhni o‘rganish va faoliyatini yuritish.

4. Biriktirilgan guruhda ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tashkil etish. .
5. Talabalar bilan to‘garak faoliyatida darsdan tashqari mashg‘ulotlarni
amalga oshirish.

6. Darslarni tashkil etishda foydalaniladigan metodlarni belgilash.
7. Dars jarayonlarining tashkil etilishi, o‘gitish metodikasini o‘rganish
va tahlil qilish.

8. Noan’anaviy dars o‘tish jarayonini tasniflash. .
9. Yangi pedagogik texnologiyalar asosida dars o‘tish metodikasini
ishlab chiqish.

10. Bitiruv malaka ishi mavzusi bo‘yicha atamalar lug*atini ishlab chi-
qish.

11. Bitiruv malaka ishi mavzusida foydalaniladigan adabiyotlar ro‘y-
xatini tuzish.
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h) har bir amaliyotchi didaktik talablar darajasida ko‘rgazmali qu~
rollar tayyorlashi va ulardan foydalanishi;

i) kollej jamoasi oldida 0‘z-o0‘zini boshqara olishi (ta’lim-tarbiya
jarayonida pedagogning mahorati, o‘z-0‘zini boshqarishi, xulgi, tala-
balar bilan muomalasi muhim ahamiyat kasb etadi. Shuning uchun har
bir amaliyotchi talaba intizomli, madaniyatli, xushmuomala, so‘zini
ustidan chigadigan bo‘lishi, har bir ishni aniq bajarishi, o‘ziga va bosh-
qalarga e’tibor berishi, dars konspekti hamda rejasini tuza bilishi,
qo‘shimcha misollar, hayotiy misollar, dalillar bilan boyita oladigan
bo‘lishi lozim);

i) institut va kollej tomonidan tayinlangan amaliyot rahbarlari
hamda o‘ziga biriktiriigan guruh rahbarining barcha topshiriqlarini
s0°zsiz bajarishi;

k) metodik ko‘rsatmaga asosan o‘ziga biriktirilgan guruhdagi
kamida 1-2 talabani kuzatib, unga psixologik-pedagogik tavsifnoma
yozishi;
1) kollej pedagogik yig‘ilishida, metod birlashma va ota-onalar
majlisida faol qatnashishi;

m) bitiruv malakaviy ishi yuzasidan tanlangan mavzusi bo‘yicha
materiallar to‘plashi va ularni aprobasiyadan o‘tkazishi kabi ishlarni
bajarishi talab etiladi.

Pedagogik amaliyot yakunida amaliyotchi talabalarning reyting
ballarini hisoblashda ularning quyidagi bajargan ishlari hisobga
olinadi:

a) kundalik daftarining sifati va pedagogik mazmuni;
b) reyting darslari (tuzgan testlari);

d) texnik vositalardan mustaqil foydalana olishi;

e) o‘qitish metodlaridan unumli foydalanishi;

f) kuzatgan darslarining tahlili (soni, sifati);

g) ko‘rgazmali qurollar va tarqatma materiallar tayyorlaganligi;
h) darsdan tashqari o‘tkazgan tadbirlari;

i) olib borgan to‘garak mashg‘ulotlari;

j) guruh rahbarligi bo‘yicha bajargan ishlari;

k) psixologik-pedagogik tavsifnoma yoza olishi;

1) tayyorlagan hisoboti.



olishi kabi ishlarni amalga oshirishi lozim.

Pedagogik amaliyot davomida har bir talabani quyidagi o‘quv -
tarbiyaviy ishlari: .

a) kamida 10-12 soat dars o‘tishi, har bir darsni kofrgazr“nall
qurollar asosida va o‘gitishning ilg‘or texnik va texnologik vosxtalandar}
foydalangan holda amalga oshirishi va bittadan nazorat darsi tayyorlashi
talab etiladi; .

b) talabalar bilan mavzuga oid sayohatlar (ekskursiya) tashkil
etishi;
d) kamida bir marotaba darsdan tashqari
amalga oshirishi, ya'ni bunda fan kechasi, i
uchrashuvlar, tadbir mavzusiga oid devoriy gazeta ¢
larda mashg‘ulotlar tashkil etishi; 3

€) dars va darsdan tashqari mashg‘ulotlarni maxsus dastur va reja
asosida tashkil etishi (amaliyotchi talaba metodist-o*qituvchi  yoki
amaliyot rahbari, maxsus fan o*qituvchisini oldiga kerakli maslahatlarga
kirganda uning qo‘lida o‘tadigan darsning yoki darsdan tashqari mash-
geulot va tadbirlaming rejasi bo‘lishi, tegishli maslahatlarni olgandan
keyin dars konspektini yozishi, kollej o‘gituvchisi yoki metodist-
o‘gituvchisiga ko‘rsatishi, konspekt darsni o‘tishdan kamida bir kun
ilgari tasdiqlanishi);

f) darslarga oldindan puxta tayyorgarlik ko‘rishi (amaliyotchi
talabaning darsi samarali chiqishi uchun avval u o‘z kursdoshlariga va
metodist-o‘qituvchiga dars o‘tib ko‘rsatishi lozim. Bu vaqtda u
doskadan unumli foydalanish, mavzuni bayon gilish, dars vaqtini to‘g‘ri
tagsimlab, ijobiy tashkil etishi, dars jarayonida amaliy ishni qanday
bajarish, texnika xavsizligiga rioya qilish, asbob-uskunalardan to‘g‘ri
foydalanish yo*llarini aniglab oladi);

g) kollej reyting Nizomiga asosan talabalami baholab borishi
(ma’lumki, har bir chorak so*ngida talabalarning umumiy reyting ballari
e’lon qilinadi. Amaliyotchi talaba buni albatta nazarda tutishi zarur,
shuning uchun u dars jarayonida talabalarni kollej reyting Nizomiga
asosan baholab borishi va talabalaming reyting ballarini o‘z vaqtida
e’lon qilib borishi zarur. Bu borada ko‘proq bo‘sh o‘zlashtiruvchi
talabalar bilan ishlab ularni o‘rta va undan yuqori darajaga ko‘tarishga,
ilg‘or talabalar bilan turli zamonaviy dars masalalarni hal qilib, o‘z kasbi
va ixtisoslik faniga bo‘lgan qizigishlarini yanada orttirishga erishishi

kerak);

o‘quv-tarbiyaviy tadb_imi
lgéor kasb egalari bilan
hiqarish, to‘garak-



3.Kasb-hunar kolleji direktorining o‘quy ishlari bo‘yicha muovini:

o talabalami mutaxassislik fanlari bo‘yicha malakali o‘gituvchilar
darsiga qatnashishini tashkil etadi, ulani o‘gituvchilarga biriktirish
ishlarini amalga oshiradi. Rejalashtirilgan hujjatlami tuzishda talaba-
larga amaliy yordam va maslahatlar beradi;

® birinchi hafta oxirida amaliyot kundaligi to‘ldirilishi, talabalarning
shaxsiy ish rejalarini amaliyot rahbari va mutaxassislik fani
o‘qgituvchilari tomonidan imzolanishini ta’minlaydj;

o kollej tuzilishi, tarkibi, tarixi va kollej istiqboli to‘g‘risida suhbat
uyushtiradi;

e kollejning moddiy-texnik bazasi, undagi maxsus kabinetlar va
laboratoriyalar, pedagoglar faoliyati, vasiy korxonalar haqida aniq
axborot beradi;

e kasblar bo‘yicha mutaxassislar tayyorlash haqida ma’lumot beradi;

e kollej talabalari soni, pedagogik muammo va yutuqglar to‘g‘risida
batafsil tushuntiradi;

e o‘quv ishlarni tashkil qilish va hujjatlarni yuritishni o‘rgatadi;

e o‘gituvchilar jamoasida uslubiy ishlarni tashkil qilish va olib borish
hagida ma’lumot beradi;

e kollejning amaliyot davridagi ish rejasi bilan tanishtiradi;

e ta’lim jarayonida yangi pedagogik texnologiyalami qo‘llash muam-
molari va yutuqlari to‘g‘risida suhbat uyushtiradi;

e kollej ish rejimini tushuntirib, kutubxona fondidan foydalanishni
tashkil etadi,

e institut tomonidan tayinlangan amaliyot rahbari bilan birgalikda dars
jadvallarini tuzish jarayonida darsdan tashqari mashg‘ulotlar va tadbir-
lamni rejalashtiradi;

e talabalarning bitiruv oldi amaliyotini o‘tkazilishini qonuniy rasmiy-
lashtiradi va bu borada kollej buyrug‘ini chiqaradi;

o talabalar faoliyati va davomati bo‘yicha «nazorat» ishlarini olib
boradi.

4. Kasb-hunar kolleji direktorining ma’naviy-axloqiy ishlar bo‘yicha
muovini:

o amaliyotchi-talabalami guruh rahbarlari bilan tanishtiradi;

e ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tashkil qilish va hujjatlarni yuritishni
o‘rgatadi;

o to‘garaklar faoliyatini yuritish bo‘yicha maslahatlar berib boradi;

o iqtidorli talabalar bilan ishlash bo‘yicha ko‘rsatmalar beradi;
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2.2. Bitiruv oldi amaliyoti birinchi tanishtiruv haftasining tashkiliy
jihatlari

Bitiruv oldi amaliyotining birinchi haftasida talabalarning kommu-
nikativ aloqalari shakllanishi bilan bir gatorda, o‘zini o‘qituvchi va
tarbiyachi rolida his gila olish imkoniyati yaratiladi. .

Amaliyot o‘tayotgan talabalar uchun quyidagi ko‘p tarmogli
kommunikativ bog‘lanishlar tizimi umumiy ta’sir ko‘rsatishi va 1J9b1y
natijalar berishi mumkin. Bu hamkorlik bog*lanishlar tizimi quyidagicha
ko‘rinishga ega bo‘ladi (1-2-chizmalarga qarang).

Institut amaliyot rahbari kommunikativ alogasining sxemasi
1- chizma

Kasb-hunar ko'lleji
direktori

Direktor

Amaliyotchi talaba

Amaliyot rehbari

Kollej islik
fanlari o* gituvchilari

Guruh rahbari

Ushbu hamkorlik asosida bitiruv oldi amaliyotining 1-tanishtiruv
haftasida har bir ishtirokchi faoliyati va ularning uzviy bog‘ligligi
quyidagicha izohlanadi:
\.Institut amaliyot rahbari institutda mutaxassislik kafedralari
hamkorligida amaliyotchi talabalar bilan «Amaliyot oldi konferen-
siyasipni tashkil etadi, rektor buyrug‘i asosida talabalarni kasb-hunar
kollejlariga biriktiradi va ularni zarur me’yoriy hujjatlar bilan ta’min-
laydi.
2.Kasb-hunar kolleji direktori — amaliyotchi talabalarni guruhlarga
tagsimlash va kollej tomonidan rahbar tayinlash to‘g‘risida buyruq
chiqaradi.



Amaliyotchi-talabaning bitiruv oldi amaliyotidagi 1-tanishuv haf-
tasidagi faoliyati quyidagi bosqichlarda davom etadi:

* kollej moddiy-texnik bazasi, o*qituvchilar va ulaming ish uslubi
bilan yaqindan tanishadi;

® o‘quv xonalari, ularning moddiy ta’minlanganlik darajasi, max-
sus adabiyotlar, kundalik reja, istigbolli-mavzuiy reja, o‘quv dastur va
rejalar bilan tanishadi.

¢ me’yoriy hujjatlar, ma’naviy-tarbiyaviy ishlar rejalari, guruh
rahbarlarining rejalari bilan tanishadi.

2.3. Dars jarayonini kuzatish, o‘qitish metodikasini o‘rganish va
tahlil gilish

Amaliyotchi talaba darsni kuzatish jarayonida dars berayotgan
o‘qituvchining qo'lida sinf jumnali, davlat ta’lim standartlari asosida
tayyorlangan o‘quv dasturi kalendar-mavzu rejasi, dars konspekti darslik
va o‘quv qo‘llanma mavjudligini e’tibordan qoldirmasligi lozim. U dars
kuzatish jarayonida o‘qituvchi bilan birga kirib kelib, orqa o‘rin-
diglarning biriga borib o‘tirish lozim. So‘ngra darsni quyidagicha tahlil
qilib borishi talab etiladi:

1. Tashkiliy tahlil. Guruhning darsga tayyorgarligi, avvalo,
bolalarning kayfiyati, sog‘lig‘i va auditoriya, doskaning ozodaligi, bo‘r
va lattaning borligi, guruh havosining tozaligi, maboda ayrim o‘quv-
chilar biron sababga ko‘ra darsda qatnashmayotgan bo‘lsa, ularning
nomi yozilgan varaqchaning o‘gituvchi stoliga navbatchi yoki guruh
boshlig‘i tomonidan qo‘yilishi kabilardan tashqari, o‘z navbatida,
o‘qituvchining darsga hozirligi, kayfiyati dars uchun kerakli jihozlar,
ko‘rsatmali va tarqatma materiallar hamda texnikaviy asbob-anjom-
larning mavjudligi hamda o‘qituvchining tashqi qiyofasi, kiyinish
madaniyatiga ham e’tibor beriladi.

2. Nlmiy tahlil. Bunda ilm asosida bilim berish prinsipiga asos-
lanilganligi e’tirof etiladi. Zamonaviy pedagogik va axborot texno-
logiyasining rivoji ilmiy bilimlar bilan qurollanishni hamda uzluksiz
ta’lim jarayonida talaba-yoshlarni ilmiy tadqiqot metodlari asosida
izlanishlar olib borishni talab etadi. Ilmiy bilimlar o‘zining nazariy
jihatdan puxtaligi, hayot va amaliyot bilan izchil bog‘liqligi asosifia
ajralib turadi. Shunga ko‘ra, bugungi fan-texnika rivoji ta'hfn
mazmuniga singdirilgan holda o‘quvchi va talabaning ongigg yetkazib
beriladi. O‘qituvchining har bir darsi ilmiy asoslangan bo‘lib, o‘quv-
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o «Kamolot» YOIH bilan hamkorlikdagi ishlar to‘g‘risida ma’lumot
beradi.

Birinchi tanishuv haftasi yakunlanganidan so‘ng, institut tomoni'dan
tayinlangan amaliyot rahbari, kollej direktorining o‘quv ishlari bg‘}’_“fha
muovini, amaliyotchi-talabalar, pedagoglar bilan birgalikda yig‘ilish
o‘tkaziladi. Ushbu yig'ilishda amaliyotchilar tomonidan hafta dayomlda
to‘plangan materiallar va kuzatuv ishlari xususida axborot beriladi.
Bitiruv oldi amaliyotining 1-tanishuv haftasida amaliyotchi-talabalar
biriktirilgan kollej o‘qituvchilari bilan hamkorlikda:

o o‘qitish usullari to‘g‘risida suhbat o*tkazishlari; .
« kollej talabalarining mustagil ishlariga e’tibor qaratish va ularni
baholash mezonini o‘rganib chigishlari; L

e kollejdagi mavjud dars xonalari va ularning o‘quv jihozlari bilan
ta’minlanganligini ko‘zdan kechirishlari; X

o tajribali o‘qituvchilaming faoliyatini kuzatish va ularning ish
tajribalari orqali 0‘z ish tizimini shakllantirishlari;

o talabalar guruhi bilan tanishishlari; .
e bitiruv oldi amaliyoti davrida darsdan tashqari ishlar va o‘quv ishlarni
rejalashtirishlari;

o amaliyotchi-talabaning birinchi mustaqil darsga tayyorgarligini
boshqarishlari;

o metodik ishlar mavzulari va ulami tashkil etishni rejalashtirish lozim.

Amaliyotchi-talabaning kommunikativ aloqasi

Amaliyot rahbari 2-chizma
Kollej direktorining
muovini
Glnuh A 1 ‘J hi-talah:

Kollejning mutaxassis
| fanlari o'qituvchilari

Guruh rabbari




S. Metodologik tahlil. Ma’lumki, milliy istiglol g*oyasi shaxsning
ijtimoiy tafakkurida tobora mustahkam o‘rin egallab bormogqda. U endi
nazariy konsepsiya, ta’limot darajasidan amaliy harakatga aylanayotgan
bir sharoitda pedagogik g*oyaning o‘mini belgilab olish lozim. O*quvchi
va talaba yoshlaming orzu-intilishlari, kelajak magsadlarini milliy
istiglol g‘oyasi bilan hamohang qilish, shu g‘oyaning tarkibiga singdirib
yuborishda o‘gituvchining innovatsion faoliyati va shu asosida
pedagogik g‘oyalarni uzluksiz ta’lim jarayonida takomillashtirib borishi
muhim o‘rin tutadi.

Milliy istiglol g‘oyasi va uning tarkibiy qismi bo‘lgan pedagogik
g'oyani o‘quvchilar va talaba yoshlar e’tiqodiga aylanishida tizimli va
magsadli ta’lim-tarbiyaviy ish olib borishga qaratilgan innovatsion
dastur hamda loyihalar ishlab chiqilishi lozim. Buning uchun har bir
o‘qituvchi o‘zining fani yo‘nalishi bo‘yicha:

1) pedagogik g‘oyaning maqsad va vazifalarini aniq belgilab olishi;

2) pedagogik g‘oyalarni anglagan ehtiyoj darajasiga ko‘tarishi;

3) o‘quvchi va talabada mas’ullik va daxldorlik hissini shakllantirish;

4) fanga bo‘lgan qizigishini boshqa ijobiy motivlar asosida to‘g‘ri
yo‘naltirishi lozim.

6. Psixologik tahli. Bunda asosan bolaning jismonan va ruhan
sog‘lomligi, kayfiyati, jamoadagi sog‘lom muhit, bolalaming o‘zaro
munosabati, muloqot madaniyati, faol yoki sustligi, diqqatining barqarorligi va
ko‘lami, sezgirligi, topqirligi, hushyorligi, fanga bo‘lgan qizigishi,
hozirjavobligi, o‘gituvchi bilan o‘zaro munosabati, jamoadagij o‘zaro hurmat,
bolaning idroki, mantiqiy va obrazli tafakkuri, induktiv va deduktiv xulosa
chiqara olishi, xotirasi, materialni esda olib qolishi, bola fantaziyasi,
bajaradigan ishiga ko‘ra mas’ulligi, irodaviy sifatlari, qobiliyati, bilim,
ko‘nikma va malakalar ko‘lami kabi jihatlar hisobga olinadi.

Buyuk pedagoglarimiz o‘gituvchini «amaldagi ruhshunos» deyish-
gan. Bir soatlik dars jarayonida o‘qituvchi 100 dan ortiq muammoli
vaziyatlarga duch kelishi mumkin. Bunday vaziyatlami ba’zan o‘qi-
tuvchi anglab, anglamay yoki ataylab e’tiborsiz qoldiradigan holatlar
ham bo‘ladi. Aslida o‘gituvchi muammoli vaziyatlarga beparvo qarashi
mumkin emas. Jamoada sog‘lom muhitni ta’min etishda, bolaning
ma’naviy va axlogiy qiyofasining shakllanishida muammoli vaziyat-
larning ijobiy yechimi alohida ahamiyat kasb etadi.

Shu narsani alohida ta’kidlab o‘tish lozimki, o‘qituvchi marhamat
qilib darsga kirdimi, uni belgilangan vaqt jarayonida pedagogik talablar
darajasida boshqarishi lozim.



biluv metodlarini modernizatsiya qilishga qaratilgan bo*ladi.

Iimiy tahlilda o‘quvchi va talaba mustaqil ravishda ilmiy metqdlar
bilan ta’lim-tarbiya metodlarini qay darajada qo‘llay olishiga e’tibor
qaratiladi. Bu jarayon ijtimoiy faol va malakali raqobatbardosh kadrlar
tayyorlashning ilmiy-pedagogik asosini tashkil etadi. .

3. Didaktik (ta’limiy) tahlil. Ta’limiy tahlil keng qamrovli
hisoblanadi. Ammo tahlilning bu turida ta’lim prinsiplarining mazmun-
mohiyatiga asosiy e’tibor qaratiladi.Chunki ta’lim prinsiplari o‘qm}"‘:hl
va o‘quvchi oldidagi vazifalamni uyg‘unlashtirib, ta’limning nazariy va
amaliy qonuniyatlarini to‘g‘ri hal etishning asosiy negizi hisoblar!ad}.
Shunga muvofiq, har bir mavzuning ilmiyligi, tizimiy va izchil bo‘hsh},
oddiydan murakkab tomon yo‘nalishi, talabaning bilimdonligi, mustflqll
fikrlashi, faolligi, ko‘rsatmalilik, yangi axborotlarni hayot va amaliyot
bilan bog‘liqligi bamda ta'limni talabaning yosh va ind.iVldual
xususiyatlari bilan bog*liqligi ochib beriladi. O‘quv-biluv jarayoniga Xos
qaytar aloqaning ta’min etilishiga e’tibor qaratiladi.

4. Metodik tahlil. Bunda o‘qituvchi faoliyatining bir-biri bilax}
izchil bog'liq bo*lgan ikki tomoni nazarda tutiladi. Birinchisi, qo‘lidagi
dasturga ko‘ra egallagan bilimlari asosida mavzu necha soatga mo‘l-
jallangan bo‘lsa, uni qanday metodlar (usul va vositalar) asosida
o‘quvchining yoshi, jinsi va individual-psixologik xususiyatlarini
hisobga olgan holda yetkazib bera olishi bo‘lsa, ikkinchisi, o‘zining
o‘qituvchi mutaxassis sifatidagi metodik tajribalari qay darajada
rivojlanganligini namoyish etish hisoblanadi. Mana shu ikkinchi gismida
o‘gituvchining ijodkorligi, metodik mahorati ko‘rsatilishi lozim. O‘qi-
tuvchining innovatsion faoliyati, ya’ni yangi pedagogik texnologiyalarni
ta’lim jarayoniga tatbiq eta olishi va unga oid tajribalari aynan shu yerda
ma’lum bo‘ladi. O‘gituvchining metodik mahorati birdaniga ko‘zga
tashlanmaydi. Aynigsa, yosh o‘gituvchilar o‘z bilim va tajribalarini
o‘quvchiga yetkazib berishda ko‘plab giyinchiliklarga duch kelishadi.
Shunga muvofig, oliy o‘quv yurtlarida bo‘lajak o‘gituvchilarning
metodik tayyorgarliklariga alohida e’tibor qaratiladi. Buning uchun
uzluksiz pedagogik amaliyot jarayonida uzluksiz metodik xizmat
ko‘rsatish sifati va samaradorligi hal etuvchi omillardan biri hisoblanadi.
Shunday bo‘lsa-da, hamon bo‘lajak mutaxassislar maktab amaliyotida
va keyingi mustaqil ish faoliyatlarida metodik jihatdan «o‘tmasrog»
bo‘lib golishmogda. Buning mexanizmlari ilmiy jihatdan o‘rganilib,
tegishli tavsiyalar ko‘rinishida asoslab berilishi lozim. Hamon bu
jarayon tadgiqot predmeti sifatida o‘rganilgan emas.
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esa e’tiqodga aylanib borsin. Tarbiyaning kafolatli natijasi ana shunda
ko‘rinadi. Bu kabi dolzarb masalalar pedagogik tahlilning asosini
tashkil etishi lozim. O‘qituvchi mehnatining samarasi barkamol shaxs
tarbiyasida o'z ifodasini topadi. Bu jarayon tinimsiz izlanish va ijodiy
mehnatni talab qiladi.

8. O‘z darsini 0°zi tahlil etish. Bu jarayon uch xil shaklda amalga
oshadi. Avvalo har bir o‘qituvchi o'z darsini 0*zi tahlil eta olishi lozim.
Chunki kasbiy o‘z-o‘zini tarbiyalashning didaktik mohiyati aynan
o‘qituvchini o'z faoliyatiga 0‘zi qay darajada baho bera olishida
ko'‘rinadi. O‘qgituvchi belgilangan vaqt me’yoriga asoslangan holda
yugqorida ko‘rib o‘tilgan barcha tahlil turlarini 0‘zi ko‘rib chiqishi lozim.
Shu asosida o‘zining yutug'i, kamchiligi hamda dars samaradorligiga
erisha oladigan yo‘l-yo‘riglami izlab topgan o‘gituvchida kasb mahorati
izchil rivojlanib boradi.

Ikkinchidan, o‘gituvchi boshqalarning darsini kuzatib, qiyosiy
xulosalar chiqarish orqali o'z darsini 0'zi tahlil etishi mumkin.

Uchinchidan, o‘qituvchining darsi boshqa o*gituvchilar, mutaxas-
sislar tomonidan kuzatilib, tegishli tahlillar asosida chigarilgan xulosa va
takliflarga muvofiq keyingi darslarini takomillashtirib borish magsadida
0‘z darsini 0‘zi tahlil qilishi kiradi.

Ko‘rib o‘tilgan uchala holat ham bir-birini uyg‘un ravishda
to‘ldirib borishi magsadga muvofiq hisoblanadi.

9. Yakuniy tahlil yoki xulosalar va tavsiyalar qismida o‘zingiz-
ning mutaxassis sifatidagi xulosangiz (dars jarayoniga bahongiz), taklif
hamda tavsiyalaringizni bayon etasiz. Dars tugagach, uni tahlil etish
jarayonida, avvalo, dars o‘tgan mutaxassis gapirgani ma’qul. So‘ng dars
kuzatishda ishtirok etganlar gapiradi. Dars tahlilini kimdir maktab
direktori, o‘quv ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosari yoki metodik
birlashma rahbari (agar ulardan biri darsda qatnashgan bo‘lsa), kafedra
mudiri yoki tajribali o*qituvchi boshqargani ma’qul.

2.4. Talabalarning bitiruv oldi amaliyoti davrida to‘garaklar
faoliyatini yuritishi
Bitiruv oldi amaliyoti davrida amaliyotchi talaba kollej talaba-

larining to‘garaklarida yaqindan ishtirok etadi. Bunda u asosan:

1. Guruh rahbarlari bilan hamkorlikda talabalarning darsdan tashqari
tarbiyaviy ishlarini rejalashtiradi).

2. Talabalarning bilim va malakalarini oshirish maqsadida mustagqil
ta’limni amalga oshiradi.
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Maktab amaliyotida shunday hollar juda ko‘p bora takx:orlanadt:
koridor bo‘ylab yursangiz, ba’zi sinflarda shunchalik jimjitlikki, u yerda
hech kim bo‘lmasa kerak, deb o‘ylaysiz. Aslida dars bo‘layotgan
bo‘ladi. Ba’z sinflarda shunchalik shovqin bo‘ladiki, butun makt'abm
boshiga ko*tarishadi. O‘gituvchisi yo‘qmikin, deb eshikni ochsangiz, u
0z o‘rnida o*tirgan bo‘ladi. o

7. Pedagogik tahlil. Tahlilning bu turi ancha mas’uliyatli b? lib,
o'z ichiga o'qgituvchining pedagogik texnikani qay darajada o‘ziga
singdirib olgani bilan ifodalanadi. Ma’lumki, pedagogik texm}(a l.<a'Sb
faoliyati jarayonida amal gilishiga ko‘ra ikki guruhga bo‘linadi. B"’.m—
chisi, o‘qituvchining o‘z xulg-atvori va nutqini boshqara olishiga
qo'yilgan me’yoriy talablar bo‘lib, bularga o‘qituvchining tashdi
giyofasi, kiyinishi, gavda, qo‘l, yuz harakatlari, kayfiyati, ruhiy 'h_olatl,
his-hayajoni, diqqati, xayoli, kuzatuvchanligi, qadam bosishlarini idora
qilishdan iborat. .

O‘qituvchining nutqi, ovozining past-balandligi talabalarning yoshi
va bajarayotgan xatti-harakati bilan uyg‘un bo‘lishi lozim. Demak,
o‘qgituvchining har bir gapiga harakatining mosligi, so‘z va nutqining uy-
g‘unligi, uning jozibasi, ohangi, bir-biriga muvofiq kelishi talab etiladi.

Shundan kelib chigib, izchil ravishda ikkinchi guruhga ta’lim
jarayonini takomillashtirishga qaratilgan harakatlar, ya’ni o‘quvchi bilan
tezda til topa olish, uning o‘mmiga o‘zini qo‘yib ko‘ra bilish, mulogotga
kirisha olish, ta’limda faol munosabat 0‘mata olish kabi xususiyatlar kiradi.

Pedagogik texnikani mukammal o‘zlashtira olgan o‘gituvchigina
innovatsion faoliyatda yangi pedagogik texnologiyalarni ta’lim va
tarbiya jarayoniga tatbiq eta oladi. O‘gituvchining pedagogik mahorati
aynan mana shu yerda ko‘rina boshlaydi.

Shu bilan birga, pedagogik tahlilda o‘qituvchining tarbiyachilik
mahoratiga ham alohida e’tibor beriladi. Har bir darsning tarbiyaviy
ahamiyatini ochib berishda milliy va umuminsoniy tarbiyaning tarkibiy
qismlarini qay darajada o‘quvchiga bera olishi yoki o‘quvchining o‘z-
o‘zini tarbiyalashga unday olishi hisobga olinadi.

Hozirgi kunda eng dolzarb tus olib borayotgan ma’naviy-axloqiy,
ekologik, jismoniy, jinsiy, nafosat hamda g‘oyaviy-mafkuraviy tarbiya
masalalariga o‘qituvchi har bir darsda alohida e’tibor berishi lozim. Dars
jarayonida tarbiyaning tarkibiy qismlarini nomigagina tilga olib o‘tish
emas, bunday tarbiyaning ta’sirchanligi, hayotiyligi, ijtimoiy o‘rniga
o‘quvchining diqqat-e’tibori va ayniqsa, mas’ulligini qaratish lozim.
Toki bunday tarbiya o‘quvchining kundalik ehtiyojiga, ehtiyoj asosida
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Amaliyotchi-talabaning individual metodik ishlari quyidagilardan iborat:

eistigbol mavzuiy (taqvim) reja,

e dars konspektlari (mashg‘ulotlarning texnologik xaritalari)

e fanning o‘quv dasturidagi alohida mavzulaming uslubiy ishlanmalari;
®o‘quv texnik va didaktik vositalar;

eo‘qituvchilar va o‘zlarining hamkasb amaliyotchilari darslariga kirish
va boshqalar.

Metodik ishlaming bu shakllari talabalarning ilmiy-pedagogik dun-
yoqarashlarini kengaytiradi. Shunday qilib, amaliyot davridagi metodik
va i:jx:niy-pedagogik ishlarning rejasi taxminan quyidagilardan tashkil
topadi:

1. Kollejda metodik ishlamning tashkil etilishi bilan tanishish va uni
o‘rganish.

2. Kollejda faoliyat ko‘rsatayotgan pedagogik kengash, uslubiy
komissiya va boshqa uslubiy organlarning ishida ishtirok etish.

3. Talabalarning loyihaviy-metodik yig'ilishlar va seminarlarga
qatnashishi.

4. Amaliyot davrida o‘quv-mavzuiy rejalari va joriy dars rejalarini
tuzish.

5. Fanlar dasturlarining alohida mavzulari bo‘yicha qo‘llanmalar ishlab
chigarish, kompleks uslubiy ta’minotli dars papkalarini tuzish, o‘qitish
vositalarini tayyorlash va boshgqalar.

6. Ilg‘or pedagoglar faoliyatni o‘rganish.

7. Ilmiy tadqiqot ishlari.

8. Amaliyotchi o'zining pedagogik faoliyat natijalarini nazariy asoslari
bo‘yicha yakuniy hisobotini yozish.

Reja bo‘yicha topshiriq talabaga amaliyotning 1-kuni beriladi. Reja
amaliyotning 1-tanishuv haftasining oxirida gismlarga ajratilgan holda
metodist-o‘qituvchi hamda amaliyotchi hamkorligi natijasida mutaxassis
o‘qgituvchilarning maslahatlarini hisobga olib aniqlashtiriladi. Keyingi
xaftalarda, ayniqsa, birinchi 0‘quv mashgqlariga tayyorlanish va o‘tkazish
davrida uslubiy ish talabalarning ko‘p vaqtini oladi. Shuning uchun
uslubiy rahbarlikni olib boruvchi o‘qituvchi talaba tomonidan ularning
bajarilishiga erishishi kerak.

Bitiruv oldi amaliyoti davrida talaba asosiy e’tiborini talabalarning
fanlar bo‘yicha o‘qitish shakllari va metodist-o‘qituvchilar faoliyati
tanishishi, ulaming malakasi va pedagogik mahoratini oshirish
magqsadida o‘qituvchi va pedagoglarning metodik yordamlarini tash.kil
qilishga qaratishi kerak. Shuningdek, kollejning metodik kabinetida
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3. Talabalar bilan darsda va darsdan tashqari paytlarda individual
ta’limni amalga oshiradi. .
4. Turli xil tarbiyaviy va ta’limiy seminar-treninglarni o‘tkazadi.
5. Darslami kuzatish va tahlil qilish uslubini o‘rganadi. .
6. Talabalarning darsda va darsdan tashqari ishlarida bilim olishga
qgizigishlarini aniqlaydi. .
5.Talabalami kasbga yo‘llash bo*yicha tahliliy ishlar olib boradi.
b. O‘qitish va tarbiya ishlarida zamonaviy texnik vositalarini qo‘llash
yo'l-yo*riglarini amalga oshiradi. . .
To‘garak rejasini tuzishda talabalaming qizigishlarini an_quashl3
kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalarining darajasini belgilashi orqali
to‘garak faoliyati jarayonida talabalarga ko‘proq qiziqarli mavzular
tanlab, ulami ketma-ketlikda hal qiladilar. Shuningdek, har bir mash-
g'ulot davomida ko‘riladigan masalalar mavzulari talabalarga e’lon
qilinib, ular mustaqil izlanishlari, fjodiy yondashishlari uchun taqsimlal?
beriladi. To*garak faoliyatida mashg‘ulotlarning samarali tashkil etilishi
uchun ta’limning noan’anaviy shakllari, metodlari va vositalarini tanlash
imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
To*garak ishining maqsadi va vazifalarini belgilashda talaba:
1) to*garak ta’limni amalga oshirishning qo‘shimcha shakli ekanligini;
2) talabada mustaqil fikr rivoji va uning amaliy tatbiqiga;
3) talabalarda ijodiy faollikni ta’min etishga e’tibor beradi.

2.5. Talabalarning bitiruv oldi amaliyoti davrida bajaradigan ilmiy-
uslubiy ishlariga rahbarlik

Pedagogik faoliyatiga doir bilim, ko‘nikma va malakalarning
shakllanishi uchun qulay imkoniyatlar amaliyot davrida yaratiladi.

Birinchidan, o‘quv va tarbiyaviy vazifalami o‘rganish, rejalash-
tirish va amalga oshirishni aniq o‘rganib oladi.

Ikkinchidan uzoq vaqt davomida kollej yetakchi o‘qituvchilari
tajribalarini o‘rganish va umumlashtirish hamda malakali mutaxassislar
boshchiligida uni nazariy amalga oshiradi.

Uchinchidan, o‘qitishning yanada samarali shakl, metod va
vositalari shaxsiy tajribada tekshiriladi, bu esa turli xil variantlarda
tajriba, kuzatish, solishtirishlar asosida tahlil gilinadi.

Talabalar metodik ishlarining rejasi amaliyotchining diqqati
kollejda olib boriladigan jamoaviy va individual uslubiy ishlarning
o*zaro bog'liqligini aniqlashga qaratilgan bo‘lishi kerak.
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bilimlarining qisqacha izohi, ular faoliyatini tashkil qilinishi, amaliyot
natijalari bo‘yicha xulosa va takliflami o'z ichiga olishi lozim.

Amaliyot yakuni oliy ta’lim muassasasining  ilmiy-uslubiy
anjumanida muhokama gilinadi. Oliy ta’lim muassasasi va fakultet ilmiy
kengashida amaliyotning natijalariga yakun yasaladi.

Reyting kartaning metodika qismida bitiruv oldi amaliyotiga
qatnashganligi (davomat) uchun 0,5 ball 1 kunda go‘shib boriladi.
Reyting karta bitiruv oldi amaliyoti hisobotining 1-betiga qo‘yiladi.
Talabaga reyting kartada belgilangan vazifalar bajarilib, ball
to‘plangandan so'ng bitiruv oldi amaliyoti hisobotini himoya gilish
uchun ruxsat beriladi. Himoya uchun 3-kishidan iborat komissiya
tuziladi va talaba himoyasidan so‘ng, himoya natijasi uchun ajratilgan
ball miqdoridan qo‘shib umumiy ball qo‘yiladi. Yuqorida keltirilgan
qismlarini biror gism bajarilmagan holda himoyaga ruxsat etilmaydi.
Reyting tizimini to‘la joriy etish to‘g‘risida talabalami amaliyotdan
oldingi konferensiyasida tushuntirib o‘tiladi.

Reyting kartani to‘ldirishda har bir gism bo‘yicha rahbarlar,
(amaliyot o‘tish joyida) talabalami bajargan ishi mazmuni, hajmi, qay
darajada bajarilganligi tahlil etib (qo‘shimcha savollar berib) shu ish
uchun ajratilgan maksimal balga nisbatan ball qo‘yib boradilar.

Talaba pedagogik amaliyotning har bir gismidan 55% dan kam ball
to‘plashi mumkin emas. Amaliyot bo‘yicha to‘plangan ballar quyidagi
o“zlashtirish ko‘rsatgichlari bilan baholanadi:

e 86-100% - 123 dan 144 gacha «a’loy;

* 71-85% - 102 dan 122 gacha «yaxshin;

¢ 55-70% - 79 dan 101 gacha «o‘rta»;

* 55%dan kam - «qoniqarsiz»ni tashkil qiladi.

Umumiy reyting ballarini hisoblashda talabaning faolligi mustagqil
ish olib borishga ijodiy yondasha olishi, o‘quv-mehnat intizomiga amal
qilishi, ma’naviy-ma’rifiy ishlarda o‘zini ko‘rsata bilish sifatlari ham
hisobga olinadi (reyting bali 10 %gacha).

Amaliyot natijalari bo‘yicha talaba to‘plagan reyting ballar
miqdori, belgilangan tartibga tasdiglangan shakldagi qaydnomaga qayd
qilinadi va o‘zlashtirish ko‘rsatgichi yuqori (ya'ni: a’lo, yaxshi, o‘rta)
bo‘lganda «Reyting daftarchasinga yoziladi.

2.7. Amaliyotchi talabaning kundalik daftari

Kundalik — bu amaliyotchi talabaning amaliyot davridagi butun ish

faoliyatini aks ettiruvchi hujjat hisoblanadi. Amaliyotchi talaba amaliyot
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mavjud bo‘lgan o‘quv-uslubiy materiallar, ya’ni ochiq darslar bo‘yicl}g
qayta ishlangan materiallar (rejalar va konspektlar, darslamix!g tah.hh
bayonlari, uslubiy ko‘rsatmalar va xulosalar), o‘quv dasturidagi alohlda‘
mavzularning uslubiy ishlanmalari, fan va texnikaning turli' sohalap
texnologiya, pedagogika, psixologiya zamonaviy yutuglariga doir
materiallar va bu fanlarga qayta qizigishni uyg‘otadi. Uslubiy bilimla‘r,
malakalar va ko‘nikmalarni shakllantirishda talabalarning uslub}y
seminarlari katta ahamiyatga ega. Ularning mavzusi kollej metodik
ishlarining asosiy yo‘nalishlarini e’tiborga olishi kerak. Talabalarga
o‘quv-uslubiy seminarlarga qatnashish o‘qitish va tarbiyalash naza-
riyasining amaliyot bilan bog'ligligini ochish imkonini beradi.

2.6. Bitiruv oldi amaliyoti davrida talabalarni reyting
tizimida baholash

Reyting tizimi ta’limi tizimini raqobatbardosh kadrlar bilal}
ta’minlash, talabalarda o‘gitilayotgan fanlarga nisbatan mas’uliyatni
oshirish, topshiriqlarga ijodiy yondashish, mustagqil ishlash va fikrlash,
o'z bilimini muntazam ravishda oshirish, adabiyotlardan keng foyda-
lanish kabi xususiyatlarni rivojlantirishga qaratilgandir.

Amaliyot bo‘yicha maksimal reyting bali o‘quv rejasida ama-
liyotga ajratilgan soatlar miqdori (144 soat) bilan belgilinadi.

Talabalarni amaliyot bo‘yicha o‘zlashtirishini baholash amaliyot
davrida muntazam ravishda olib boriladi. Bitiruv oldi amaliyoti bo‘yicha
talaba bajaradigan ishlar quyidagi 3 qismga ajratiladi:
 kasb ta’limi metodikasi;

* pedagogika,
« psixologiya.

Talabalarni amaliyot davomida ushbu yo‘nalishlarda bajargan ish-
lari reyting karta yordamida baholab boriladi. Bitiruv oldi amaliyotining
tarkibi va uni olib borish bo‘yicha metodik tavsiyalarga asoslangan
holda reyting kartaga bajariladigan ishlar nomi keltiriladi. Baholash har
bir bajariladigan ish mazmuni va xususiyatlaridan kelib chiqqan ball
bilan belgilanadi.

Amaliyot yakunida talaba yozma ravishda hisobot tayyorlaydi va
uni bevosita tayinlangan rahbar (o‘quv ishlari bo‘yicha direktor muo-
vini) imzolagan kundalik daftar bilan birga institutdan tayinlangan
rahbarga topshiradi. Hisobot talabaning amaliyot davrida bajargan
muayyan ishlari to‘g'risidagi ma’lumotlar (l-ilova), amaliyot obyekti
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bilan birga muta;as'sislik kafedr?daq tayinlangan rahbarga amaliyot
tugagach, 5 kun ichida topshiradi. Hisobot talabaning amaliyot rejasi
asosida bajargan muayyan ishlari to‘g'risidagi ma’lumotlar — kirish,
kollejning tarixi, jamoa faoliyatining tashkil qilinishi, kollejda birik-
tirilgan guruh hagida ma’lumot, darslamni tashkil etishda foydalanilgan
metodlar, kollejda dars jarayonlarining tashkil etilishi, innovatsion
texnologiyalar tatbiqi va tahlil natijalari, dars o‘tishda yangi pedagogik
texnologiyalardan foydalanish darajasi, dars o‘tish jarayonining tasnifi,
atamalar lug‘ati, foydalanilgan adabiyotlar, ilovalar, amaliyot natijalari
bo‘yicha xulosa va takliflarni o‘z ichiga olishi lozim.

Hisobot kollejda qilingan ishlaming tahlili va ularni umumlash-
tirishdan iborat. Shu bilan birga hisobotda talabalarni pedagogik
amaliyotini yaxshilash yuzasidan takliflari ham bayon etilishi magqsadga
muvofiq bo‘ladi. Hisobot yozma holda topshiriladi. Hisobotni yozishda
amaliyotchi talaba kundalik daftaridan foydalanadi. Shuning uchun
kundalikda o‘qituvchi va amaliyotchi talabalarning darsi va darsdan
tashqari mashg‘ulotlar hamda ulami kollejda bajargan barcha ishlari va
kuzatishlari o'z vaqtida yozib boriladi. Amaliyotchi talaba hisobotida
«Pedagogik amaliyot qanday o‘tdi?», «Dars o‘tishda va tarbiyaviy
ishlarni amalga oshirishda qanday qiyinchiliklar va muammolar bo‘ldi?»
degan savollarga ham javob berishi kerak.

Hisobotda amaliyotchi talaba oliy o‘quv yurtida olgan nazariy
bilimlari, amaliy ko‘nikmalari pedagogik amaliyot davomida qanday
namoyon bo‘ldi va bu sohada qanday yangiliklar kiritish mumkinligi
to‘grisida takliflar ham ko*rsatilishi lozim.

Amaliyot yakunida talaba o‘z hisobotini mutaxassislik kafedrasi
tomonidan tayinlangan komissiya oldida himoya giladi. Komissiya tar-
kibiga kollej hamda kafedra tomonidan tayinlangan amaliyot rahbarlari,
mutaxassislik kafedralari o*qgituvchilari ham kiritiladi.

* Amaliyot natijasi (bahosi) institut «Talabalar bilimini nazorat
qilish va baholashning reyting tizimi to‘g‘risidagi Nizomn»iga asosan
baholanadi, bu talabaning kursdan kursga o‘tishi va stipendiya
belgilashda hisobga olinadi. Amaliyot yakuni fakultet ilmiy kengashi va
kollejning pedagogik kengashida muhokama qilinadi. Institut ilmiy-
uslubiy kengashida amaliyotning natijalariga yakun yasaladi.

Amaliyot dasturini bajarmagan, pedagogik amaliyot faoliyatiga
qoniqarsiz taqriz yoki hisobot himoyasida qoniqarsiz baho olgan talaba
ta’til vaqtida o‘z hisobidan qayta amaliyot o‘tishga jo*natiladi.
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davrida o'z ishlarini mustagil holda rejalashtirib oladigan, uning
natijalarini tahlil giladigan bo‘lishi kerak. U har kuni o‘zining darsi
bo‘lishi yoki bo‘lmasligidan gat’i nazar kollejga dars boshlanishidan
kamida 30 daqiqa oldin kelib, kunlik rejalashtirilgan ishlarni (besh
soatlik ish faoliyatda) bajaradi, ish oxirida keyingi kun mobaynida
gilinadigan ishlarni rejalashtirib oladi.

Amaliyotchi talaba kunlik rejasidagi 5 soatda gilgan ishlari (dars
o‘tish, dars kuzatish, sinfdan tashqari tadbirlar tashkil etish)ni kundalilf
daftariga aniq, ravon va tushunarli qilib yozib boradi. Amaliyotchi
talabaning kundalik daftariga har kungi bajariladigan o‘quv, uslubiy,
tashkiliy va ilmiy ishlar rejasi, dars o‘tish rejasi, bajarilgan ishlar
to‘g'risida hisobot, kollejda o‘rganilgan ma’lumotlar, berilgan uslubiy
maslahatlar va fikr-mulohazalar yozib boriladi.

Kundalikning birinchi betiga kollej direktori, ilmiy bo*lim mudiri,
tarbiyaviy ishlar bo‘yicha direktor o‘rinbosari, guruh rahbari, maxsus
fan o*qituvchisi va ishlab chiqarish ta’limi o‘quv ustasining ismi-sharifi,
oz rehbarlik giladigan guruhdagi talabalarning ismi-sharifi yozib
qo‘yiladi. Navbatdagi jadval esa guruh darslarining rejimi, o‘quv
soatlarining joylashishini anglatadi. So‘ng o‘quv va tarbiyaviy ishlar
rejalari aks ettiriladi Bundan keyingi varaqlarni kundalik ish rejalari, har
kuni qilinadigan ishlaming mazmuni, dars konspekti, tahlil gilingan
darslar tahlili, kollej talabalarini guruh hamda individual kuzatish
natijalarini yozib borish va boshqa ishlar uchun tagsimlaydi. Kundalik
oxirida talaba o‘zining pedagogik amaliyot faoliyatida erishgan
yutuglari, uchragan qiyinchiliklari va yo‘l qo‘ygan kamchiliklari, ularni
qanday hal etgani va amaliyot yakuni hagidagi fikr-mulohazalarini
ko‘rsatib o‘tadi. Kundalik nihoyatda tartibli, mazmunli, toza tutilishi
bilan birga, unda bajarilgan ish, uning natijasi yaqqol ko‘rinib turishi,
o‘tgan darslaming to‘la mazmuni va tahlili, uslubiy maslahatlar, darsdan
tashqari (to‘garak, ko‘rgazma-tanlov, maslahatlar) ishlarning mazmuni
muntazam ravishda yozib borilishi lozim. Talabaning kundalik daftari
amaliyot rahbari tomonidan tekshirib boriladi. Pedagogik amaliyot
tugagach, kundalik daftar tegishli hujjatlar va hisobot bilan birga
mutaxassislik kafedrasiga yoki amaliyot rahbariga topshiriladi.

2.8. Bitiruv oldi amaliyoti to‘g‘risida hisobot

) Ama}iyot yak.unida talaba yozma ravishda hisobot tayyorlaydi va
uni bevosita kollejdan tayinlangan rahbar imzolagan kundalik daftar
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2-ilova

DARSGA TAYYORGARLIK KO‘RISHNING
ASOSIY BOSQICHLARI

'1. Mavzu bo“yicha darsning tartibini ishlab chigish.

2. O“quv materialining hajmini aniqlash va uning mavzu bo‘yicha dars
usulida tutgan o‘rni.

3. Darsning asosiy g‘oyasini aniqlash. Uning mazmunini ochish uchun
konkret material tanlash.

4. Darsning tarbiyaviy va rivojlantiruvchi maqsadlarini aniglash.

5. O‘rganiladigan materialning boshqa fanlar bilan aloqasini aniglash
(tiklash).

6. Ko*‘rgazmali qurollar tanlash (kino, rasm, sxema va boshq.)

7. O‘qitish metodlari va metodikasini aniqlash.

8. Talabalarning bilish faoliyatini faollashtirish mumkin bo‘lgan
yo‘nalishlarini aniq]ash.

9. Darsning turi va strukturasini aniqlash, darsning asosiy gismlarini
vaqt bo‘yicha tagsimlash.

10. Talabalaming mustaqil ishi mazmuni va shakllarini aniglash.

11. Dars va gisman dars bo‘yicha xulosa qilish shakllarini aniglash.

12. O‘quv xonasi doskasi va daftarlariga yoziladigan yozuviami
rejalashtirish. Darsliklardan foydalanish shakllarini aniqlash.

13. Dars davomida va dars oxirida xulosa chiqarish usullarini aniqlash.
14. Talabalar bilimini nazorat gilish va baholash metodlarini aniqlash.
15. Uy vazifasining mazmuni, hajmi va shaklini aniglash.

16. Mavzu bo‘yicha darsdan tashqari bajariladigan ishni aniqlash.

31



HISOBOTNING TARKIBIY QISMLARI

1. Amaliyot bo‘yicha talabaning reyting kartasi
2. Kundalik

3. Kirish

4. Kollej tarixi

5. Kollejning tarkibiy tuzilmasi

6. Istigbol mavzuiy reja.

7. Dars konspekti

8. Darslar tahlili daftari

9. Kollejda bo*lgan jihozlar ro‘yxati

10. Tarbiyaviy ishlar rejasi

11. Tarbiyaviy soat ssenariysi

12. Guruh majlisi

13. Tarbiyaviy soat tahlili

14. Sotsiometriya metodi bilan guruhni o‘rganish
15. Xulosa

16. Adabiyotlar ro‘yxati

17. Hovalar
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4-ilova
DARSDAN TASHQARI TARBIYAVIY SOAT TAHLILI

Sana, vaqt, guruh:
O‘tkazuvchi shaxs:
Tarbiyaviy soat mavzusi:

Tadbirning o‘tkazilishi shakli (bahs, kecha, suhbat):

Qanday tarbiyaviy vazifa go ‘vilganligi:
Tadbirning mazmuni:

Tadbirning o‘tkazilishi bo‘picha o‘tuvchilarning mulohazasi:

Umumlashtirish va xulosa:

Yutuglar Kamchilikiar

Fikr va mulohazalar:
Tahlil qiluvchi shaxs:

Sana:
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3-ilova

DARS KONSPEKTINING TAXMINIY NAMUNASI

Fan:
Darsga qatnashayotgan talabalar soni:
Fan o‘qituvchisining ismi-sharifi:
Dars mavzusi:
Dars maqgsadlari: a) ta’limiy: ’

b) tarbiyaviy:

v) rivojlantiruvchi:

Darsda qo‘llaniladigan metodlar:

Darsning turi:
Darsning jihozi:
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6-ilova

GURUH OTA-ONALAR YIG‘ILISHINI O‘TKAZISH
METODIKASI

Sana
Yig'ilishning mavzusi (kun tartibi)
Magsadi va vazifalari
Tegishli (tashkiliy) jihozlar
Namoyish etiladigan ko‘rgazmali materiallar
Taklif va xulosalar
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GURUH MAJLISINI O‘TKAZISHNING
TAXMINIY SXEMASI

1. Guruh yig'ilishining mavzusi

5-ilova

2. Guruh yig‘ilishini o‘tkazishdan maqsad

3. Kun tartibi: 1-masala:

2-masala:

3-masala:

4. Guruh yig‘ilishining borishi:

5. Xulosa, fikr va mulohazalar:

O*tkazilgan vagqti: « »
Rais:

(imzo) (ismi-sharifi)
Kotib:

(imzo) (ismi-sharifi)

201 y.



Amaliyotchi talabalar uchun
ESLATMA

1. Bitiruv oldi amaliyoti 0‘quv jarayonining asosiy qismlaridan biri
bo‘lib, undan magsad: talabalarni bolalar bog‘chasida, maktabda,
akademik litsey, kasb-hunar kollejlarida o‘quv-tarbiya ishlarining tashkil
etilishi va borishi bilan tanishtirish hamda amaliy malakalar berishdan
iborat.

a) amaliyot davrida talaba: ilg‘or o‘qituvchi va tarbiyachilarning
ish tajribalarini;

b) mustagqil dars berish: ma’naviy-ma’rifiy hamda sinfdan, mak-
tabdan tashqari ishlamni tashkil etish va boshqarishni;

d) amaliyot davomida maktab, akademik litsey, kollej yoki bolalar
bog‘chasining ichki tartibiga bo‘ysunishi va amaliyot dasturi asosida
topshtriglarni 0z vaqtida bajarishi kerak;

2. Talaba topshirilgan ishni o‘z vaqtida bajarish va amaliyotning
boshlanishidan sistemali ravishda hisob olib borishi, amaliyot
tugagandan so‘ng uch kun muddat ichida amaliyot yuzasidan yozma
hisobot topshirishi kerak.

3. Amaliyotchi yozma hisobotiga quyidagi hujjatlarni qo‘“shib
topshiradi:

a) kundalik daftar;

b) har bir fandan 1-2 soatlik reyting darsning yozma rejasi;

d) ota-onalar yoki talabalar bilan o‘tkazilgan ma’ruzalaming
yozma bayoni;

e) bir sinf uchun tuzilgan ma’naviy-ma’rifiy ish rejasi;

f) bir talabaga psixologik tavsifnoma;

g) amaliyot davomida o‘zi tayyorlagan ko‘rgazmali o‘quv qu-
rollari.

4. Kundalik daftarni tutish tartibi:

a) kundalik daftardagi yozuvlar berilgan shakllarga asosan sis-
temali ravishda siyoh bilan gisqa va chiroyli qilib to‘ldiriladi;

b) kundalik daftar haftada bir marta amaliyot rahbari tomonidan
tekshirib boriladi;

d) kundalikdagi tavsifnoma, rag‘batlantirish va ma’muriy chora
ko‘rish qismi amaliyot rahbarlari tomonidan to‘ldiriladi.
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7-ilova

0‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA O‘RTA MAXSUS
TA’LIM VAZIRLIGI

TOSHKENT TO‘QIMACHILIK VA YENGIL SANOAT
INSTITUTI

fakulteti
kurs guruhi

(talabaning ismi-sharifi)
bitiruvoldi amaliyoti bo‘yicha
KUNDALIGI

Amaliyot rahbarlari
Institut tomonidan:

(lavozimi, ismi-sharifi)

(kafedrasi)
Kollej tomonidan:

(lavozimi, ismi-sharifi)

(kollejning nomi)

Angren -2013
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III. Amaliyotchiga berilgan topshiriglar
1. O‘quv ishlari bo‘yicha

Topshiriq bergan
o‘qituvchi

imzo, ismi va familiyami
201__yil «__»

2.Ilmiy ishlar bo‘yicha:

Topshiriq bergan o‘qituvchi

(imzo)

201__yil

3.Uslubiy ishlar bo‘yicha:
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1. Amaliyot rahbarlari

Institut tomonidan:
(lavozimi, ilmiy darajasi, ismi-sharifi)

(kafedrasi)

Kollej tomonidan:
(lavozimi, ilmiy darajasi, ismi-sharifi)

(kollejning nomi)

1. Pedagogik amaliyot jarayonida ko*rsatmalar beruvchi o‘quv yurti
tayinlagan rahbarlar

1. Uslubchi-o‘qituvchi

qaysi fandan, ismi va familiyami
2. Ishlab chiqarish ta’limi o‘quy ustasi e

- ismi va famili i
3. Guruh rahbari S —

ismi va familiyami
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II. Biriktirilgan guruh talabalari
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Topshiriq bergan o'qituvchi

201_yil

(imz0)

4. Tashkiliy ishlar bo‘yicha:

Topshiriq bergan o‘gituvchi

201__yil

5.Ma’naviy-axlogiy ishlar bo‘yicha:

(imzo)

Topshiriq bergan o‘qgituvchi

201__yil
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«TASDIQLAYMAN»

(muassasa _nnwl)
(direktor yoki direktor
muoviaf)
«_» 201_ yil
IV. Ma’naviy-axloqiy ishlar
REJASI
Ti/r Bajariladigan ishning Bajarish Izoh

qisqacha mazmuni muddati

43




<«TASDFQLAYMAN»

(musssasa nomi)

«

(direktor yoki direktor muovini)
».

ITL Dars berish

JADVALI

201__

yil

O‘tiladigan dars mavzusi
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—

V1. Kasb-hunar va pedagogika kollejidagi ma’naviy va ma’rifty
ishlarda ishtiroki (Qisgacha tafsiloti)
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V. Kundalik

Sana

Bajarilgan ishlarning qisqacha mazmuni va taassurotlar




«» 201_yil
Ta’lim muassasasi rahbari

MO
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VIILAmaliyotchi-talabaga tavsifnoma




9-ilova

Amaliyot o‘tagan o‘quv yurtining buyrug*i bilan

sonli Buyruq
kasb-hunar
kolleji
« » 201__yil
Direktor ( )
Asliga to‘g'ri
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8-ilova

(Ta’dim muassasasining nomi)

Pedagogik Kengashning sonli qaroridan

KO‘CHIRMA
kasb-hunar va pedagogika
kolleji «___ » 201__ yildagi Pedagogik
Kengashida ___nafar o‘qituvchi.
kurs talabasi ning
Pedagogik amaliyot davrida

ning gilgan ishlari

(amaliyotchi talaba ismi-sharifi)
yuzasidan hisoboti tinglandi va muhokama qilindi.

Pedagogik Kengash qaror qiladi:

Talaba ning amaliyotdagi ishtiroki baholansin.

(amaliyotchi ishiga berilgan baho so‘z bilan yoziladi).

Pedagogik Kengash raisi ( ) M.O*
Pedagogik Kengash kotibi ( )

Rag‘batlantirish va jazo choralari.
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I'bob. KASB-HUNAR VA PEDAGOGIKA KOLLEJLARIDA
BITIRUV OLDI AMALIYOTINI TASHKIL ETISHNING ILMIY-
USLUBIY ASOSLARI

1.1. Bitiruv oldi amaliyotining ilmiy-uslubiy jihatlari
1.2. Bitiruv oldi amaliyotini tashkil gilish
1.3. Amaliyotchi talabaning vazifasi..............................
1.4. Talabaning bitiruv oldi amaliyoti rejasi

II bob. BITIRUV OLDI AMALIYOTINING PEDAGOGIK-

PSIXOLOGIK ASOSLARI
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Jihatlari.......iiii e, 14
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L T — 17
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YUTIESH ..o 21
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2.6. Bitiruv oldi amaliyoti davrida talabalani reyting tizimida
.......................................................................... 2
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Tavsiya etiladigan adabiyotlar
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10-ilova

AMALIYOTCHINING HISOBOT YOZISH TARTIBI
Toshkent viloyat davlat pedagogika instituti
fakultetining ______k}xrs

guruh talabasi nng
pedagogik amaliyot yuzasidan hisoboti.

1. Hisobot butun amaliyot davrini 0z ichiga olishi kerak.

2. Pedagogik amaliyotni qayerda (bolalar bog‘chasi, maktab,
litsey, kollej to‘liq adresi), qaysi sinflarda, qaysi fanlardan o‘tganligi
hamda boshlanish, tugash vaqti ko‘rsatiladi va quyidagi reja asosida
yozladi:

a) kuzatish amaliyoti;

b) faol amaliyot;

v) 0‘quv, o'qituv ishlari;

g) darsdan tashqari ishlar;

d) talabalarga psixologik tavsifnoma;

¢) ota-onalar bilan olib borilgan;

;) amaliyot davrida qilingan boshqa ishlar;

z) amaliyot davridagi yutuqlar;

i) amaliyot davrida uchragan giyinchiliklar;

k) imzo qo‘yiladi va yozilgan sana ko‘rsatiladi.
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MALAKAVIY AMALIYOTLARNI
TASHKIL ETISH METODIKASI

Toshkent — «Fan va texnologiya» — 2013

Muharrir: M.Hayitova

Tex. muharrir: M.Xolmuhamedov
Musavvir: H.G‘ulomov
Musahhih: F.Ismoilova
Kompyuter

sahifalovchi: N. Rahmatullayeva

. Nashr.lits. ALNe149, 14.08.09. Bosishga ruxsat etildi 17.06.2013.
Bichimi 60x84 '/;¢. «Timez Uz» garniturasi. Ofset bosma usulida bosildi.
Shartli bosma tabog‘i 3,75. Nashriyot bosma tabog‘i 3,25.
Tiraji 500. Buyurtma Ne78.

«Fan va texnologiyalar Markazining bosmaxonasi» da chop etildi.
100066, Toshkent sh., Olmazor ko‘chasi, 171-uy.
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